----致企业退休老同志的公开信
 
岷江局退休职工：
根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于国有企业退休人员社会化管理的指导意见》(厅字〔2019〕19号)、四川《中共四川省委办公厅、四川省人民政府办公厅关于印发〈四川省国有企业退休人员社会化管理实施方案〉的通知》
（川委厅〔2019）53 号）、阿坝州《中共阿坝州委办公室、阿坝州人民政府办公室关于印发〈阿坝州国有企业退休人员社会化管理实施方案〉的通知》（阿委办法〔2020〕9号）文件要求，我局国有企业退休人员将移交属地（户籍地或长期居住地）乡镇（街道、社区）实行社会化管理，由社区服务组织提供相应管理服务。
为平稳有序推进我局退休人员社会化管理工作，宣传退休人员社会化管理的政策措施，取得退休人员的理解支持，让退休人员了解社会化管理的必要性、优越性，消除退休人员的顾虑疑虑，保持退休队伍的稳定，局人力资源处编写了《退休人员社会化管理相关政策解读资料》，请局属各单位、全局退休职工多了解、多形式做好宣传工作。
移交目的：为国有企业公平参与市场竞争创造条件。立足退休人员法定权益保障和服务需要，整合管理服务资源，创新管理服务方式，提升管理服务水平，结合加快老龄事业发展和完善养老服务体系建设工作，做好国有企业退休人员实行社会化管理后的各项服务保障工作，确保国有企业退休人员共享全面建成小康社会新成果。
移交时间：2020年年底前，将我局所有退休人员（不含离休，离休人员仍由企业管理）移交街道和社区实行社会化管理。实行社会化管理后，国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离。
移交内容：国有企业退休人员社会化管理，实现由街道和社区统一管理，包括社会保障管理服务、人事档案管理、党员组织关系、社区管理服务等。
地方管理服务功能：保证国有企业退休人员能够按有关规定阅读文件、了解情况、查阅信息，参加相关会议和活动。充分利用现代化信息化手段，多渠道、多方式为国有企业退休人员提供社会化服务。
社会保障管理服务：国有企业退休人员实行社会化管理后，各类社会保障待遇要按时足额支付。加强与企业退休人员社会化管理服务工作机构的联系，继续履行社会化管理服务内容之外的其他经济和社会责任（原享受的企业待遇不变），不得以社会化管理服务为由减少企业退休人员应享受的合法待遇。
党员组织关系接收：国有企业退休人员中党员的组织关系转入相应街道和社区党组织，编入街道和社区党支部，开展党的组织活动，组织学习党的路线方针政策和国家法律法规，发挥党员先锋模范作用。
人事档案实行属地集中管理：国有企业退休人员的人事档案移交属地，实行集中统一管理。
退休人员管理移交，按照接收地规定办理。
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